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Insercion Sociolaboral”

Febrero - Abril 2026

El proyecto “Impulsa tu Futuro - Itinerarios de Insercion Sociolaboral 2026"” se desarrolla gracias a la
cofinanciacién al 40 por 100 de los Fondos Europeos FSE+ 2021-2027 de la Comunidad de Madrid de la orden
de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social. Esta iniciativa tiene como finalidad favorecer la
insercién laboral de personas desempleadas en situaciéon de vulnerabilidad, promoviendo su autonomia
personal y mejorando sus oportunidades de acceso al mercado de trabajo.

A través de una intervencién integral, participativa y centrada en la persona, el proyecto combina acciones
individuales y grupales orientadas a la mejora de la empleabilidad. Para ello, se ofrece orientaciéon laboral
personalizada, acompaiamiento y seguimiento en la bulsqueda activa de empleo, asi como formacion
especifica para el desarrollo y fortalecimiento de competencias personales, sociales y profesionales.

Ademas, el proyecto fomenta la igualdad de oportunidades, el apoyo mutuo y la reducciéon de la brecha
digital, incorporando un enfoque sostenible que contribuye a que los procesos de insercion sociolaboral
generen un impacto positivo y duradero en la vida de las personas participantes.

“El contenido de este material divulgativo es de responsabilidad exclusiva de AIDEJOVEN-Alianza Internacional
para el Desarrollo de los Jévenes. La comunidad de Madrid no es responsable del mismo.”
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Curso de Alfabetizacion Digital

Durante los meses de febrero y marzo se desarrollaron dos cursos de
Alfabetizacion Digital, uno en la sede de Parla impartido por Cerafin
Dioniso, licenciado y diplomado en Sociologia y Humanidades y otro en
Torrejon de Ardoz, impartido por Susana Traseira, experta en competencias
digitales. A lo largo de estas 4 sesiones formativas, las personas
participantes adquirieron conocimientos basicos sobre el manejo del
ordenador, el uso del teclado y el ratdn, asi como herramientas para realizar
buUsguedas eficaces y seguras en internet.

Asimismo, el curso abordd el uso practico de aplicaciones digitales
esenciales como Gmail y Google Drive, permitiendo a los participantes
gestionar correos electréonicos, organizar informacién y almacenar
documentos en la nube. Estas competencias resultan cada vez mas
necesarias tanto para la vida cotidiana como para la busqueda de empleo,
contribuyendo a mejorar la autonomia de las personas participantes y
ampliando sus oportunidades de acceso al mercado laboral.

Curso de Competencias Digitales

Durante los meses de marzo y abril se desarrollaron dos cursos de
Competencias Digitales, uno en la sede de Torrejéon de Ardoz, impartido por
Susana Traseira, experta en competencias digitales y otro en Parla impartido
por Cristhian Rueda, psicdlogo. A lo largo de las cinco sesiones, las personas
participantes aprendieron a utilizar herramientas digitales de uso habitual
como Google Forms, Calendar, Classroom y plataformas de videoconferencia,
mejorando sus habilidades para la comunicacién, la organizaciéon y el
aprendizaje online.

Ademas, se trabajé con aplicaciones de ofimatica y disefio como Google
Docs, Microsoft Word, Excel y Canva, que permitieron crear documentos,
gestionar informacién y elaborar contenidos visuales. Esta formacion
contribuyé a reforzar competencias digitales necesarias para desenvolverse
con mayor seguridad en contextos formativos, laborales y personales,
ampliando asi sus recursos para la busqueda de empleo y su participacion
activa en entornos digitales.

Curso de “IA y su aplicacion en la BAE”

Durante el mes de abril se desarrollé el curso “Inteligencia Artificial y su
Aplicacién en la Busqueda Activa de Empleo”, impartido por la voluntaria Susana
Traseira, experta en competencias digitales e inteligencia artificial. A lo largo de las
cuatro sesiones formativas, las personas participantes se familiarizaron con los
conceptos basicos de la inteligencia artificial y exploraron distintas herramientas
orientadas a mejorar sus procesos de busqueda de empleo.

La formacién incluyd el uso de aplicaciones de IA para la elaboracion y
optimizacion del curriculum vitae, la redaccion de cartas de presentaciéon y la
preparacion de entrevistas de trabajo. Asimismo, se trabajaron estrategias para
localizar oportunidades laborales, organizar candidaturas y aprovechar los recursos
digitales de forma eficiente. Gracias a esta formacion, los participantes adquirieron
herramientas innovadoras que les permiten afrontar con mayor confianza y
preparacion los retos actuales del mercado laboral.
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Curso de Competencias para la Empleabilidad

Durante los meses de febrero y marzo se desarrollaron dos cursos de Competencias
para la Empleabilidad, uno en la sede de Torrejon de Ardoz, impartidos por Irene
Canga, psicdloga y otro en la de Parla, impartido por José Luis Fernandez, abogado y
docente en formacién. A lo largo de las cinco sesiones, las personas participantes
trabajaron aspectos relacionados con el autoconocimiento, la identificacion de sus
capacidades y el establecimiento de objetivos profesionales realistas, favoreciendo
una mejor planificacién de su itinerario laboral.

Asimismo, se abordaron competencias transversales esenciales para el acceso y
mantenimiento del empleo, como la comunicacidn efectiva, el trabajo en equipoy la
resoluciéon de situaciones en el entorno laboral. La formacién se completd con una
sesion dedicada a los derechos laborales, en la que se trataron cuestiones
relacionadas con los contratos de trabajo, los convenios colectivos y los
procedimientos de despido, proporcionando conocimientos practicos para
afrontar con mayor seguridad su incorporacién al mercado laboral.

Curso de “Competencias Clave para el
Exito Laboral y Personal”

Durante los meses de marzo y abril se desarrollaron dos cursos de
Competencias Clave para el Exito Laboral y Personal, uno en la sede de
Torrején de Ardoz, impartidos por Gonzalo Bueno, diplomado en Marketing
y Health Coach Training e Irene Canga, psicdloga y otro en la de Parla,
impartido por Cristhian Rueda, psicdlogo. A lo largo de las sesiones, las
personas participantes trabajaron aspectos relacionados con la gestiéon
emocional, la motivacién, la adaptabilidad al cambio y el desarrollo de
recursos personales para afrontar los desafios del entorno laboral.

Asimismo, se reforzaron competencias transversales altamente valoradas
por las empresas, como la responsabilidad, la comunicacién interpersonal, la
toma de decisiones y la resolucién de problemas. A través de dinamicas
practicas y espacios de reflexién, la formacidn favorecié el fortalecimiento
de la confianza, la autonomia y la capacidad de afrontar procesos de
buisqueda de empleo y desarrollo profesional con una actitud mas
proactiva y resiliente.

Curso de “Educacion en ciudadania; medio ambiente,
valores democraticos e igualdad de género”

En abril se desarrollé el curso de Educacién en Ciudadania, Medio Ambiente,
Valores Democraticos e Igualdad de Género, impartido por diferentes
profesionales. A lo largo de las sesiones, las personas participantes reflexionaron
sobre la ciudadania activa, la igualdad de oportunidades, el respeto a la diversidad y
la importancia de los valores democraticos en la convivencia diaria.

Ademads, se trabajaron aspectos vinculados al autocuidado, la autoestima y el
bienestar emocional, junto con una sesién dedicada a la responsabilidad ecoldgica y
la adopcidn de habitos mas sostenibles. Esta formacién permitidé reforzar
competencias personales y sociales que favorecen una participacion mas
consciente, responsable e inclusiva en el entorno comunitario y laboral.
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Club de conversacion en Espanol

En el periodo de febrero a abril se desarrollaron sesiones formativas de Castellano como Lengua Extranjera en las sedes
de Torrején de Ardoz y Parla. En Torrejon, las clases fueron impartidas por Guianina Botteri, mediadora y coach, y estuvieron
orientadas al aprendizaje y refuerzo de competencias de comprensién y expresion oral y escrita. A través de contenidos
adaptados a los distintos niveles de aprendizaje, se trabajaron aspectos esenciales para la comunicacidn en contextos
cotidianos, formativos y laborales.

Por su parte, en la sede de Parla las sesiones fueron impartidas por diferentes profesionales y estuvieron dirigidas a
usuarios del Centro de Acogida La Cantuefa, en colaboraciéon con dicho recurso. Mediante una metodologia practica y
participativa, las personas participantes mejoraron sus habilidades comunicativas, ampliaron su vocabulario y reforzaron su
confianza en el uso del idioma, favoreciendo una mayor autonomia en su dia a dia y facilitando su acceso a recursos
formativos y oportunidades laborales.

Cursos Especializados

Durante los meses de marzo y abril se impartieron cursos especializados de
corta duracién orientados a sectores con alta demanda de empleabilidad.
Entre ellos, se desarrollaron Operaciones Auxiliares de Almacén con Carnet
de Carretillero (40 horas de formaciéon y 80 horas de précticas), Auxiliar de
Limpieza y Servicios en Colectividades con Carnet de Manipulador de
Alimentos (40 horas de formacién y 80 horas de practicas), Monitor/a de
Comedor Escolar con Carnet de Manipulador de Alimentos (40 horas de
formacién y 80 horas de practicas) y Celador/a en Instituciones Sanitarias
(40 horas de formacién y entre 80 y 160 horas de practicas).

Estas formaciones, desarrolladas en colaboracién con el Ayuntamiento de
Torrejon de Ardoz, permitieron capacitar a las personas participantes en
perfiles profesionales concretos, facilitando una preparaciéon practica y
adaptada a las necesidades del mercado laboral. Su caracter breve y
especializado favorece un acceso mas agil al empleo, al combinar
conocimientos técnicos, competencias profesionales y practicas en entornos
reales de trabajo.

Ademas, las practicas profesionales incluidas en cada itinerario permitieron a
los participantes acercarse a la realidad del sector, reforzar sus conocimientos
y desarrollar habilidades esenciales para el desempenfo de sus funciones. De
este modo, las formaciones no solo mejoraron la preparacién profesional de
las personas participantes, sino que también incrementaron sus
oportunidades de acceso al mercado laboral y su capacidad para avanzar
con éxito en sus procesos de insercién sociolaboral.
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Se han desarrollado actuaciones complementarias orientadas a reforzar la integracion social de las personas participantes,
dando respuesta a necesidades detectadas durante la ejecucion del programa. Se destaca la realizacion de un taller
centrado en la promocion de valores como la tolerancia contribuyendo a la creacidon de entornos inclusivos. Asimismo, se
ha implementado sesiones formativas vinculadas al proceso de nacionalizacién y conocimiento del contexto normativo, y
se ha impulsado alianzas y canales de colaboracion con el consulado de Ecuador vinculadas a la poblacion migrante, con el
objetivo de mejorar la informacién y el acompanamiento de la poblacién inmigrante.

Estas actuaciones, aunque no contempladas inicialmente, se integran de forma coherente en el enfoque del proyecto,
reforzando su caracter integral y su impacto en la inclusién sociolaboral de las personas participantes.

Taller de la Tolerancia

Durante el mes de abril se realizd el curso de
Tolerancia, impartido por Lina Saghmout,
integradora social, como parte de las acciones
complementarias desarrolladas dentro del proyecto.
La formacion estuvo orientada a promover el
respeto a la diversidad, la convivencia intercultural
y la igualdad de oportunidades, fomentando Ia
valoracion de las diferencias como un elemento
enriquecedor para la sociedad y favoreciendo
procesos de integracion social mas inclusivos.

A través de dinamicas participativas y espacios de
reflexion, las personas asistentes trabajaron la
empatia, el respeto y la capacidad de didlogo como
herramientas fundamentales para la convivencia. Esta
actividad se desarrolld desde un enfoque integral,
complementando los itinerarios de insercidon
sociolaboral mediante el fortalecimiento de
competencias personales y sociales que contribuyen
tanto al desarrollo individual como a una

participacion activa y positiva en la comunidad.

Curso Monografico: Integracion Social

Durante los meses de marzo y abril se desarrollaron acciones
formativas orientadas al conocimiento del entorno social,
administrativo y juridico en las sedes de Torrejéon de Ardoz y
Parla. En Torrején de Ardoz, Lina Saghmout, integradora social,
impartié el curso “La Ruta de la Nacionalizaciéon”, dirigido a
proporcionar informacidén sobre el proceso de adquisicién de la
nacionalidad espafiola, asi como sobre los derechos y deberes
de la ciudadania y los aspectos socioculturales necesarios para
afrontar este proceso con mayores garantias.

Por su parte, en la sede de Parla, José Luis Ferndandez, abogado
y docente en formacion, impartié el curso Monografico de
Integracién Social. Durante las sesiones se abordaron
cuestiones relacionadas con el arraigo, los visados, los tramites
administrativos y los recursos de apoyo disponibles. Estas
actividades permitieron a las personas participantes ampliar
sus conocimientos sobre el funcionamiento de las
instituciones y los procedimientos administrativos,
favoreciendo una participacion mas activa y auténoma en la
sociedad.

i

El Centro AIDEJOVEN acogi6 una jornada de
atencion del Consulado Movil de Ecuador en Parla

El pasado 25 de abril, el Centro de Formaciéon Profesional AIDEJOVEN fue sede
de una jornada del Consulado Moévil de Ecuador en Parla, una iniciativa
promovida por el Consulado General del Ecuador en Madrid con el objetivo de
acercar la atencidn consular a la poblacién ecuatoriana residente en el municipio y

localidades cercanas.

A lo largo de la jornada, las personas asistentes pudieron realizar diversos tramites
consulares y recibir informacién personalizada sobre documentaciéon y gestiones
administrativas, facilitando asi el acceso a estos servicios de manera mas cercana y
accesible. Esta colaboracion pone de manifiesto la importancia del trabajo
conjunto entre instituciones para ofrecer recursos de apoyo a la ciudadania y
favorecer la participacion e integraciéon de las personas migrantes en su entorno.
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