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"EL SOPORTE DE LA COMISION EUROPEA PARA LA PRODUCCION DE ESTA PUBLICACION NO CONSTITUYE UNA APROBACION
DE LOS CONTENIDOS, QUE REFLEJAN UNICAMENTE LAS OPINIONES DE LOS AUTORES, Y LA COMISION NO PUEDE SER
CONSIDERADA RESPONSABLE DEL USO QUE PUEDA HAGERSE DE LA INFORMACION CONTENIDA EN ELLA"
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¢POR QUE ENTANEET?

EL PROYECTO ENTANEET, COFINANGIADO POR EL PROGRAMA ERASMUS+ DE LA UNION EUROPEA,

PRETENDE PROMOVER EL INTERCAMBIO DE BUENAS PRACTICAS ENTRE LAS ORGANIZACIONES

JUVENILES EUROPEAS ACTIVAS EN LA INTEGRACION SOCIOECONGMICA DE LOS JOVENES EN RIESGO DE

EXCLUSION, ES DECIR, LOS NEET (JOVENES QUE NO ESTUDIAN, NI TRABAJAN, NI RECIBEN FORMACION),
A TRAVES DE LA MEJORA DE SUS "SOFT SKILLS".

EL SKILLS PANORAMA (CEDEFOP) DEFINE LAS “SOFT SKILLS" COMO TRANSVERSALES A LOS
EMPLEOS, Y RELACIONADAS CON LAS COMPETENCIAS PERSONALES (CONFIANZA, DISCIPLINA,
AUTOGESTION...) Y SOCIALES (TRABAJO EN EQUIPO, COMUNICACION, INTELIGENGIA EMOCIONAL...).

OBJETIVO

EL PROYECTO ENTANEET PRETENDE ESTIMULAR EL ESPIRITU EMPRESARIAL Y LAS HABILIDADES DE
COMUNICACION, LA INTEGRACION Y LA CIUDADANIA ACTIVA DE LOS JOVENES, ESPECIALMENTE DE LOS
NEET Y DE LOS AFECTADOS POR OTRAS DESVENTAJAS ECONOMICAS/SOCIALES/CULTURALES/
GEOGRAFICAS, ENRIQUECIENDO EL CONJUNTO DE HERRAMIENTAS DE LOS TRABAJADORES JUVENILES
A TRAVES DE UN MODELO DE EDUCAGION Y FORMACION SUSCEPTIBLE QUE PUEDA SER FAGILMENTE
REPLICADO Y TRANSFERIDO A DIFERENTES SEGTORES ECONGMICOS Y TERRITORIOS.

ROADMAP

INFORME NACIONAL SOBRE LAS “SOFT SKILLS" MAS DEMANDADAS

INVESTIGACIONES NACIONALES DENTRO DE LOS MERCADOS DE TRABAJO DE LOS PAISES ASOCIADOS PARA ANALIZAR LOS DATOS
DEL MUNDO LABORAL E IDENTIFICAR LAS HABILIDADES, COMPETENCIAS Y ACTITUDES TRANSVERSALES MAS SOLICITADAS CON
RESPECTO A LOS JOVENES (15 - 29 ANOS), ESPECIALMENTE LOS NEET.

FORMACION CONJUNTA DE CORTA DURACION PARA EL PERSONAL "DE LA
EDUCACION AL ESPIRITU EMPRESARIAL: HERRAMIENTAS PARA LOS TRA-
BAJADORES JUVENILES".

ORGANIZADA EN SUECIA Y DISENADA PARA TRABAJADORES JUVENILES (20 PERSONAS DE IT, PL, SE, SLO, ES), LA MOVILIDAD
PRETENDE INTERCAMBIAR CONOCIMIENTOS Y ENFOQUES SOBRE LA EDUCACION AUTOEMPRESARIAL DE LOS JOVENES
VULNERABLES.

GUIA
DISENADA PARA PROFESORES, EDUCADORES Y FORMADORES EN EL AMBITO DE LA JUVENTUD, LA HERRAMIENTA CONTIENE LOS

RESULTADOS DE LOS INFORMES DE LOS PAISES, UN CONJUNTO DE DIRECTRICES Y PRACTICAS PARA UNA FORMACION INNOVADORA
EN MATERIA DE EDUCACION EMPRESARIAL.

PILOTING

LOS 5 CURSOS DE FORMACION REUNEN A 10 NEET POR PAIS CON EL FIN DE TESTAR LOS CONTENIDOS DE LA GUIA, PONIENDO EN
PRACTICA UNA SERIE DE ENFOQUES Y HERRAMIENTAS RECOGIDOS EN LA MISMA.

MOVILIDAD COMBINADA DE JOVENES "EDUCACION PARA EL EMPRENDIMIENTO
PARA LOS NEET"

CURSO DE FORMACION TRANSNACIONAL ORGANIZADO EN ESPARA Y EN EL QUE PARTICIPAN JOVENES NEET (20 PERSONAS DEIT,
PL, SE, SLO, ES - DE LAS CUALES 5 TIENEN NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES) ASI COMO 5 ACOMPANANTES (1TRABAJADOR
JUVENIL POR SOCI0). LAS DIRECTRICES DE LA GUIA SE APLICAN Y FOMENTAN A TRAVES DE LA TECNICA DEL ROLE-PLAYING PARA
DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS EMPRESARIALES DE LOS PARTICIPANTES, MEJORAR SUS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES
INTERCULTURALES Y LINGUISTICAS, Y APOYAR EL DESARROLLO PERSONAL DE LOS JOVENES PARTICIPANTES.



