
Educación empresarial para NEET

Con una subvención total de 72.763,00 euros, las actividades del proyecto se desarrollarán 
en al menos 5 países europeos, con la participación de los siguientes socios: 

Associazione Let's Keep Learning
Applicant organisation

"El soporte de la Comisión Europea para la producción de esta publicación no constituye una aprobación 
de los contenidos, que reflejan únicamente las opiniones de los autores, y la Comisión no puede ser 

considerada responsable del uso que pueda hacerse de la información contenida en ella" 

Drustvo za izobrazevanje 
in socialni razvoj

Slovenia disora.org

Fundacja proFesjonalni 
Aktywni Qlturalni Mlodzi

Poland faqm.pl 

 Aidejoven

Spain aidejoven.org

Foxpopuli

 Sweden foxpopuli.org

ITALY associazionelkl.it
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ENT4NEET

Associazione

ent4neet.associazionelkl.itent4neet



Informe nacional sobre las “soft skills” más demandadas
Investigaciones nacionales dentro de los mercados de trabajo de los países asociados para analizar los datos 
del mundo laboral e identificar las habilidades, competencias y actitudes transversales más solicitadas con 
respecto a los jóvenes (15 - 29 años), especialmente los NEET. 

Formación conjunta de corta duración para el personal "De la 
educación al espíritu empresarial: herramientas para los tra-
bajadores juveniles". 
Organizada en Suecia y diseñada para trabajadores juveniles (20 personas de IT, PL, SE, SLO, ES), la movilidad 
pretende intercambiar conocimientos y enfoques sobre la educación autoempresarial de los jóvenes 
vulnerables.

Guía
Diseñada para profesores, educadores y formadores en el ámbito de la juventud, la herramienta contiene los 
resultados de los informes de los países, un conjunto de directrices y prácticas para una formación innovadora 
en materia de educación empresarial. 

Piloting
Los 5 cursos de formación reúnen a 10 NEET por país con el fin de testar los contenidos de la Guía, poniendo en 
práctica una serie de enfoques y herramientas recogidos en la misma. 

Movilidad combinada de jóvenes "Educación para el emprendimiento 
para los NEET" 
Curso de formación transnacional organizado en España y en el que participan jóvenes NEET (20 personas de IT, 
PL, SE, SLO, ES - de las cuales 5 tienen necesidades educativas especiales) así como 5 acompañantes (1 trabajador 
juvenil por socio).  Las directrices de la Guía se aplican y fomentan a través de la técnica del Role-Playing para 
desarrollar las competencias empresariales de los participantes, mejorar sus conocimientos y habilidades 
interculturales y lingüísticas, y apoyar el desarrollo personal de los jóvenes participantes. 

ROADMAP

El proyecto ENT4NEET, cofinanciado por el Programa Erasmus+ de la Unión Europea, 
pretende promover el intercambio de buenas prácticas entre las organizaciones 
juveniles europeas activas en la integración socioeconómica de los jóvenes en riesgo de 
exclusión, es decir, los NEET (jóvenes que no estudian, ni trabajan, ni reciben formación), 

a través de la mejora de sus "soft skills". 

El Skills Panorama (Cedefop) define las “soft skills” como transversales a los 
empleos, y relacionadas con las competencias personales (confianza, disciplina, 

autogestión...) y sociales (trabajo en equipo, comunicación, inteligencia emocional...). 

¿POR QUÉ ENT4NEET? 

El proyecto ENT4NEET pretende estimular el espíritu empresarial y las habilidades de 
comunicación, la integración y la ciudadanía activa de los jóvenes, especialmente de los 

NEET y de los afectados por otras desventajas económicas/sociales/culturales/
geográficas, enriqueciendo el conjunto de herramientas de los trabajadores juveniles 
a través de un modelo de educación y formación susceptible que pueda ser fácilmente 

replicado y transferido a diferentes sectores económicos y territorios. 

OBJETIVO


