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Torrejón de Ardoz 

AYUNTAMIENTO 

ilMPULSA TU FUTURO! 

Proyecto subvencionado por la Comunidad de Madrid para la 

inserción socio-laboral de personas en riesgo de exclusión social 

enfocado en la orientación, acompañamiento y seguimiento del 

proceso de búsqueda activa de empleo, mediante la realización de 

actividades individuales, grupales y de formación que promuevan la 

integración y posibiliten el desarrollo y/o el refuerzo de habilidades 

sociales y laborales, el fortalecimiento del tejido social mediante el 

apoyo mutuo, la sensibilización hacia la igualdad de oportunidades de 

mujeres y hombres y la superación de la brecha digital. 

OBJETIVOS GENERALES 

Integrar socio-laboralmente de forma activa a los habitantes de 

Torrejón de Ardoz y Corredor del Henares que se encuentran en 

riesgo de exclusión social proponiendo alternativas a la situación de 

desempleo que se ha incrementado durante los últimos años, 

mediante la activación de mecanismos de mediación social que 

permitan el establecimiento de redes de colaboración con entidades, 

empresas y entornos de población para facilitar el acceso al empleo y 

su mantenimiento, impulsando el desarrollo personal, la integración 

social y la formación ocupacional. 
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

1. Orientar a los/as usuarios/as en el diseño de su propio itinerario

personalizado y ajustado a sus necesidades e intereses.

2. Fomentar la búsqueda de empleo colaborativa en grupos organizados a

través de convocatorias y actividades de difusión.

3. Mejorar las habilidades sociales y laborales de los/as usuarios/as.

4. Promover la alfabetización digital de los/as usuarios por medio de

talleres que desarrollen contenidos de herramientas básicas para

hacerles competentes en el uso de nuevas tecnologías para una

búsqueda de empleo más efectiva.
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5. Afianzar los valores de solidaridad y cooperación para la empleabilidad y la

integración cívica entre todas las personas (autóctonos e inmigrantes) como

ciudadanos con igualdad de derechos y obligaciones mediante la

realización de sesiones informativas orientadas a la inserción laboral.

6. Consolidar grupos para el aprendizaje de la lengua y cultura española,

con la impartición de clases de español inclusivo para inmigrantes.

7. Fomentar la sensibilización de los/as usuarios/as en la igualdad de

género en el ámbito laboral mediante el uso de lenguaje inclusivo y

perspectiva de género.

8. Mejorar la salud física y mental de las personas en búsqueda activa de

empleo para promover su bienestar y aumentar sus oportunidades

laborales

9. Fomentar la cultura emprendedora entre los estudiantes,

proporcionándoles las herramientas y habilidades necesarias para

identificar oportunidades de negocio.

10. Informar y orientar a los usuarios/as sobre la acreditación de competencias

profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral y/o vías no

formales de formación.

11. Colaborar con las entidades tanto públicas como privadas a través de la

creación de una red por el empleo para la formación, la intermediación y

prospección laboral a través de nuestra agencia de colocación.

GESTIÓN 

DELA CALIDAD 
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RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES 

Enero 2024 - Diciembre 2024 

Valoración de necesidades y diseño de orientación personalizada 

• Recepción y primera atención.
• Diagnóstico.

Seguimiento y apoyo en la búsqueda de empleo 

• Orientación laboral individualizada ajustada a las
necesidades reales del/a usuario/a y a sus intereses.

Capacitación 

• Talleres de habilidades personales, sociales y laborales

• Talleres de alfabetización digital para la búsqueda de

empleo.

• Talleres búsqueda activa de empleo adaptados a la formación
profesional.

• Talleres de emprendimiento
• Talleres de salud física y mental
• Talleres de igualdad de género

• Clases de castellano

• Talleres de ciudadanía (derecho laboral, hábitos cívicos,

medioambiente)

PERFIL DE LOS USUARIOS 

✓ Personas mayores de 16 años residentes en la Comunidad
de Madrid en situación de vulnerabilidad: personas
desempleadas, población inmigrante, mujeres, jóvenes, familias.

Recursos 

AGENCIA DE COLOCACIÓN (Cód. 1300000232) 

• Prospección empresarial.

• Bolsa de empleo.

• Acreditación de competencias profesionales.

DATOS DE CONTACTO 

AIDEJOVEN 

Alianza Internacional para el Desarrollo de los Jóvenes 

Azucena Sánchez -Técnico de Proyecto 

Tfno.: 685 317 631 / 910 442 953 

HYPERLINK 
"mailto:impulsatorrejon.aidejoven@gmail.co 
m"\h 
Email:impulsatorrejon.aidejoven@gmail.com 
www.impulsatufuturo.org 

Paseo de la Estación 2, 2B. 
C.P. 28850 Torrejón de Ardoz (Madrid)

Yolanda Sánchez P.-Técnico de Proyecto 

Tfno.: 695 236 106 / 910 442 953 

Email: empleo.torrejon@aidejoven.org 
www.impulsatufuturo.org 
Paseo de la Estación 2, 2B. 
C.P. 28850 Torrejón de Ardoz (Madrid)
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