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Proyecto “Impulsa Tu futuro - Inmigracion”
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SEGUIMOS IMPULSANDO ACCIONES EN NUESTROS MUNICIPIOS

Continuamos desarrollando nuevas actividades gracias a la subvencion de la Comunidad de Madrid con cargo al
0,7 % del IRPF. Con el apoyo de la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos
Sociales, bajo la denominacion del Proyecto “Impulsa tu Futuro - Inmigracion”, con el objetivo de seguir
acompanando a las personas en su desarrollo profesional. A través de acciones de formacion, capacitacion y
asesoramiento laboral, seguimos trabajando para mejorar las competencias, facilitar el acceso al empleo y
promover nuevas oportunidades laborales para quienes mas lo necesitan, reforzando nuestro compromiso con
la integracion social y laboral de la poblacion inmigrante.

El proyecto desarrolla un acompafamiento integral adaptado a las necesidades de cada participante,
combinando diferentes actuaciones que favorezcan la autonomia y mejoren las oportunidades de acceso al
empleo. Entre ellas se incluyen |a orientacién laboral individualizada, acciones formativas vinculadas a las
necesidades del mercado laboral y encuentros grupales destinados a reforzar competencias y habilidades para
la empleabilidad, asi como clases de espafiol y de ciudadania para poder acceder a las pruebas DELE y CCSE
respectivamente.

Asimismo, las personas participantes cuentan con apoyo psicolégico, orientado a fortalecer aspectos como la
autoestima y la motivacion, y con asesoramiento juridico especializado para acompanarlas en sus procesos de
regularizacién administrativa. De esta forma, el Proyecto “Impulsa tu Futuro - Inmigraciéon” aborda de manera
conjunta los @mbitos laboral, personal y administrativo, facilitando herramientas que contribuyen a una
integracién social y profesional mas efectiva.

En este boletin queremos compartir algunas de las iniciativas y actividades que estamos llevando a cabo, reflejo
de nuestro compromiso por seguir impulsando el talento, la formacion y el empleo en nuestros municipios.

“El contenido de este material divulgativo es de responsabilidad exclusiva de AIDEJOVEN-Alianza Internacional
para el Desarrollo de los J6venes. La comunidad de Madrid no es responsable del mismo.”
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Clases de castellano como lengua
extranjera

Durante este periodo continuaron desarrolldndose clases de
forma semanal de “Castellano como Lengua Extranjera” en
las sedes de Torrejoén de Ardoz y Parla, destinadas a facilitar el
aprendizaje del idioma y mejorar la capacidad de
comunicacién de las personas participantes en diferentes
ambitos de su vida cotidiana.

En Torrejdn de Ardoz, las sesiones fueron impartidas por
Guianina Botteri, Mediadora, especialista en Igualdad de
Género y Coach, trabajando de manera practica la
comprension y expresidon oral y escrita, el vocabulario
cotidiano y las principales estructuras gramaticales.

En Parla, las acciones estuvieron dirigidas a usuarios del
Centro de Acogida La Cantueia, y contaron con la
participacion de diferentes profesionales. Mediante una
metodologia dindmica y participativa, se reforzé el uso del
castellano como herramienta para ganar autonomia,
desenvolverse con mayor seguridad y facilitar el acceso a
recursos, formacion y oportunidades laborales,
contribuyendo a su proceso de integracién social.

Integracion Social

En las sedes de Torrejon de Ardoz y Parla se desarrollaron sesiones
destinadas a facilitar la integraciéon social, el conocimiento del
entorno y el acceso a informacion de utilidad para las personas
migrantes.

En Torrejon de Ardoz, Lina Saghmout, integradora social, impartié
de forma mensual el curso “La Ruta de la Nacionalizacién”,
centrado en acercar a los participantes al proceso de obtenciéon de
la nacionalidad espafiola. Durante las sesiones se trabajaron
aspectos relacionados con la constitucién espanola, principios
basicos y organizacion de Estado conocimientos socioculturales,
cultura e Historia Esparfiola, conocimientos necesarios para
afrontar las pruebas vinculadas al procedimiento de
nacionalidad.

Por otro lado, Adela Chirita, abogada de extranjeria, proporcioné
en ambas sedes (Torrejon de Ardoz y Parla), orientacion sobre
regularizacion administrativa como requisito indispensable para
obtener la documentaciéon necesaria a nuestros participantes, tales
como arraigo, visados, tramites administrativos y recursos de
apoyo permitiendo resolver dudas, ampliar el conocimiento sobre
los diferentes procedimientos y proporcionar herramientas
practicas que contribuyan a una mayor autonomia e integracion
social y laboral.
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Curso de “Educacion en ciudadania;
medio ambiente, valores democraticos e
igualdad de género”

Durante este periodo se llevo a cabo dos nuevas ediciones
del curso “Educaciéon en Ciudadania, Medio Ambiente,
Valores Democraticos e Igualdad de Género”, con la
participacion de diferentes profesionales. Las sesiones
ofrecieron un espacio de aprendizaje y reflexion sobre
aspectos fundamentales para favorecer una participacion
activa y responsable en la sociedad.

A lo largo de la formacion se abordaron contenidos
relacionados con los valores democraticos, la igualdad de
oportunidades, el respeto a la diversidad y Ila
convivencia, promoviendo actitudes basadas en el respeto
y la inclusion. Asimismo, se trabajaron aspectos vinculados
al autocuidado y la autoestima, poniendo en valor su
importancia para el bienestar personal y emocional.

La formacién incorpord contenidos sobre responsabilidad
ecolégica y habitos sostenibles, sensibilizando sobre el
papel que cada persona puede desempefar en el cuidado
del entorno.

Curso de “Competencias Clave
para el Exito Laboral y Personal”

En las sedes de Parla y Torrejon de Ardoz se realizaron dos
nuevas ediciones del curso “Competencias Clave para el
Exito Laboral y Personal”, impartidas por Alvaro Beneitez,
profesor titulado e Irene Canga. Las sesiones estuvieron
orientadas al desarrollo de habilidades personales que
influyen directamente en la adaptacion y el desempefio en
el entorno laboral.

A través de diferentes dinamicas y actividades, los
participantes trabajaron aspectos como la gestién del
estrés, la motivacién, la adaptabilidad y la confianza
personal, aprendiendo a reconocer y potenciar recursos
propios que pueden resultar Utiles ante diferentes
situaciones personales y profesionales.

Asimismo, se reforzaron competencias como la
responsabilidad, la toma de decisiones, la comunicacién y
la resolucién de problemas, proporcionando herramientas
para afrontar nuevos retos con mayor autonomia y
seguridad.

empleo.

trabajo.

Curso de Competencias para la Empleabilidad

Se llevaron a cabo dos nuevas ediciones del curso “Competencias para la
Empleabilidad”, impartidas por Irene Canga, psicéloga, Christian Rueda, psicélogo y
Antonia Hermosa, voluntaria. Durante estas sesiones, los participantes trabajaron
aspectos destinados a mejorar su preparacion y posicionamiento ante la busqueda de

Las sesiones permitieron a los/as participantes profundizar en el autoconocimiento,
identificacién de fortalezas personales y profesionales, creacion de CV, inscripcién en
portales de empleo, busqueda de ofertas laborales y como afrontar entrevistas laborales
con la finalidad de establecer objetivos laborales y desarrollar estrategias para afrontar
la busqueda de oportunidades de empleo de una manera mas organizada y efectiva. Se
reforzaron competencias valoradas en el entorno profesional, tales como comunicacién
asertiva, trabajo en equipo, habilidades interpersonales, ademas de contenidos
relacionados con el ambito laboral y el conocimiento de aspectos esenciales sobre
derechos y deberes laborales, proporcionando herramientas que les permitan
desenvolverse con mayor seguridad y conocimiento en su incorporacion al mercado de
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Curso de Competencias Digitales

En las sedes de Parla y Torrején de Ardoz se realizaron dos
nuevas ediciones del curso “Competencias Digitales”,
impartidas por Susana Traseira, licenciada y experta en
competencias digitales, Antonia Hermosa, voluntaria y
Cristhian Rueda, psicélogo. Durante estas sesiones, los
participantes ampliaron sus conocimientos tecnoldgicos
mediante el uso practico de diferentes herramientas
habituales en entornos educativos y profesionales.

La formacion permitié familiarizarse con recursos como
Google Forms, Calendar, Classroom y plataformas de
videoconferencia, trabajando aspectos relacionados con la
organizacion, la comunicacién y la participacion en
actividades online. Asimismo, se utilizaron herramientas
como Google Docs, Microsoft Word, Excel y Canva para la
elaboracién de documentos, gestion de informacién vy
creacion de contenidos visuales.

Estas sesiones permitieron consolidar competencias
digitales cada vez mas demandadas, favoreciendo una
mayor autonomia en el uso de la tecnologia y mejorando la
preparacion de las personas participantes para
desenvolverse en contextos laborales, formativos y
personales.

Cursos de “IA y su aplicacion en la BAE”

Durante este periodo se desarrollé tres nuevas ediciones del curso
“Inteligencia Artificial y su aplicacion en la Bidsqueda Activa de
Empleo”, impartido por Susana Traseira, licenciada y experta en
competencias digitales e Inteligencia Artificial, Christian Rueda,
psicdlogo y Alvaro Beneitez, profesor titulado y expero en Tic's. A lo
largo de estas sesiones, los participantes aprendieron a incorporar
diferentes herramientas de IA como apoyo en su proceso de busqueda
de empleo.

La formacion tuvo un enfoque eminentemente practico, trabajando la
creacion y mejora del curriculum vitae y la carta de presentacion, la
buisqueda de oportunidades a través de portales de empleo y la
preparacion de entrevistas laborales con ayuda de la inteligencia
artificial. También se abordé coémo utilizar estas herramientas de
manera adecuada para adaptar las candidaturas a diferentes ofertas y
perfiles profesionales.

Finalmente, los participantes trabajaron en la organizacion y
seguimiento de sus candidaturas, incorporando recursos digitales que
les permiten afrontar la buUsqueda de empleo de una forma mas
planificada, auténoma y eficiente.
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Curso de Alfabetizacion Digital

Durante este periodo se llevaron a cabo cinco nuevas ediciones del curso
“Alfabetizacion Digital” en las sedes de Parla y Torrejon de Ardoz, impartidas
por los voluntarios Christian Rueda, psicdlogo y Alvaro Beneitez, profesor
titulador y experto en Tic's, Susana Traseira, licenciada y experta en
competencias digitales, y Cerafin Dioniso, licenciado y diplomado en Sociologia y
Humanidades.

A través de estas sesiones, los participantes reforzaron sus conocimientos para
desenvolverse con mayor seguridad y autonomia en el entorno digital. La
formacion trabajé desde aspectos basicos, como el manejo del teclado y el
ratén, realizacion de busquedas eficaces y seguras en internet, configuracion y
manejo del correo electrénico y unidades de almacenamiento, facilitando el
acceso al manejo de recursos digitales, conocimiento de gran utilidad para su
vida cotidiana, formativa y profesional. Estas competencias contribuyen a reducir
las barreras digitales y proporcionan herramientas cada vez mas necesarias para
la busqueda de empleo, la formacién y la integracién en el mercado laboral.

== Cursos Especializados
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Durante este periodo se desarrollaron diferentes acciones formativas
dirigidas a preparar a las personas participantes para su incorporacion a
distintos sectores profesionales. Se impartieron los cursos de Monitor/a
de Comedor Escolar con carnet de Manipulador de Alimentos (40
horas de formacién y 80 horas de practicas), Informacién y Atencién al
Cliente/Consumidor/Usuario (40 horas de formacién y 80 horas de
practicas), en nuestra sede de Parla.

En nuestra sede de torrejon de Ardoz se desarrollaron los cursos de
Mantenimiento de Edificios, Comunidades y Jardines (40 horas de
formacion y 80 horas de practicas), y Ofimatica-Aplicaciones
Informaticas (60 horas de formacién), en colaboracién con la Concejalia
de Inmigracién del Ayuntamiento de Torrején de Ardoz.

Todas las capacitaciones combinaron formacion tedrica y experiencia
practica, permitiendo a las personas participantes adquirir
conocimientos y competencias vinculadas directamente al
desempeiio profesional.

De esta manera, las formaciones facilitaron una preparacidn mas
completa para acceder a diferentes oportunidades laborales, acercando
a los participantes a sectores con posibilidades de contratacion y
reforzando su preparacién para incorporarse al mercado de trabajo.

CENTRO EDUCATIVO
TOLERANTE

UNE0O7L




