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Apoyo a la formación continua 

de profesionales en la 

Educación de adultos, 

especialmente en lo que 

respecta al grupo objetivo de 
las mujeres. 

Promover las competencias 
para el emprendimiento entre 

las participantes así como 
apoyarlas en el desarrollo de 

una idea emprendedora con 

éxito 

 
 

  OBJETIVOS  
 

Prioridades del Proyecto 

 

 

El mercado laboral actual se caracteriza por profundos cambios 

y por una fuerte demanda de competencias transversales, 

especialmente para el colectivo femenino, que a menudo no 

participa en las políticas laborales activas y es considerado 

simplemente "parado" o "desempleado", es decir, que nunca 

ha buscado trabajo o ya no lo busca. 

 

En este contexto nació el proyecto Women in Re-skilling, 

dirigido a mujeres adultas y que tiene como objetivo 

desarrollar las competencias para la vida y la autogestión, es 

decir, adquirir las herramientas para reconocer los propios 

recursos y potenciarlos para poder valorarlos y emplearlos en 

cualquier ámbito, tanto personal como laboral 
 

 

 

 



 

 

Objetivos del Proyecto 

 
 Reducir la brecha digital de género mediante la adquisición de 

competencias sociales y digitales para mujeres desempleadas, 
favoreciendo la formación continua con programas específicos 
para mujeres en riesgo de exclusión de la innovación digital o 
para favorecer su incorporación al mundo laboral, con especial 
atención a las mujeres con discapacidad y en condiciones 
económica y socialmente desfavorecidas. 

 Desarrollar la competencia del espíritu empresarial (resolución 
de problemas, autoconciencia, adaptabilidad, espíritu de 
iniciativa, etc.) con el objetivo de poner en marcha una idea de 
negocio  y/o mejora la empleabilidad. 

 Ofrecer oportunidades de formación más inclusivas a las 
mujeres empleadas y desempleadas, permitiéndoles mejorar 
en su actividad laboral y acceder a otras posibilidades de 
empleo a través de una experiencia de movilidad europea. 

 Ofrecer nuevas metodologías de enseñanza a profesionales 
con el fin de que las puedan aplicar en su entorno laboral. 

 Apoyar el desarrollo de competencias lingüísticas en otros 
idiomas de los formadores sobre el terreno EDA - Educación 
de adultos. 



 

Movilidad de Corta Duración:  

15 días de formación práctica 
dirigida a 20 mujeres. 

Madrid (8 participantes) 

Berlín (10 participantes) 

Durante los cuales los 

participantes tendrán la 

oportunidad de profundizar 

sus habilidades sociales y a 

través del aprendizaje por 

observación en distintos 

negocios y PYMES locales de 

éxito. 

 

JUNIO-JULIO 2022 

A1 

Curso de Formación para 20 
mujeres 

Curso de Inglés (20 horas 

online) 

Curso de formación sobre 

emprendimiento (20 horas 

en el centro de Polaris, en 

Vasto), incluyendo los 

aspectos financieros, 

económicos y fiscales. 

Curso de Informática Básica 

(20 horas online y 

presencial) 

ABRIL-MAYO 2022 

 
 

  ACTIVIDADES  
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