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Project Erasmus+ “WOMEN in RE-SKILLING” - n. 2021-1-1T02-KA122-ADU-000030491

Description of the activities:

e Opening of the mobility: the opening of the mobility will take place on Monday 12 September. It will consist of a meeting with the participants
where the programme of activities and other issues related to logistics and organisation will be explained.

e Visit to small shops: the visit to small shops will take place after the welcome meeting and will consist of visiting the different shops that are going
to participate in the mobility in order to meet the people in charge, the facilities, the characteristics of the shops, the main activity they carry out.
This activity should ideally involve at least the businesses that will host participants for job-shadowing, but we could also visit some businesses that
may not want to host participants during the week, but are interested in being visited.

e Talk/workshop with small business managers: this activity will consist of a meeting between the Pinto City Council, the business managers and the
participants to tell in more detail their experience as women entrepreneurs: first steps, difficulties, advices... We can elaborate a list of
questions/topics to be used as a guide for those who want to tell their experience.

e Cultural activities: throughout the 15 days we will carry out different cultural activities around Pinto and Madrid: guided tours, visits to museums,
discovering Spanish/Madrilenian culture.

e Job shadowing: this activity consists in going to a shop to observe in a direct and non-participant way the daily activities that take place in a small
shop. This is called learning by direct observation and would take place over 3 days.

e Training activities: workshops, lectures, meetings, etc., dealing with entrepreneurship and transversal competences.

e Closing of the mobility: the closing of the mobility will take place on Friday 23 September. This activity will consist of a meeting between the City
Council, the participants and the managers of the businesses that have participated, both in the talk/workshop and in the job shadowing, to exchange
ideas, opinions, impressions, briefly evaluate the experience, etc. There will also be a presentation of diplomas and a closing and farewell lunch for
all those who have participated in the mobility organised by AIDEJOEN (shop managers, participants, collaborators...).
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Descripcion de las actividades:

e Apertura de la movilidad: la apertura de la movilidad se realizara el lunes 12 de septiembre. Consistird en una reunion con las participantes
en la que se les explicara el programa de actividades y otros temas relacionados con la logistica y la organizacién.

e Visita a pequeios comercios: la visita a los pequeiios comercios se realizara después de la reunién de bienvenida y consistiria en ir visitando
los diferentes comercios que van a participar en la movilidad para conocer a los responsables, las instalaciones, las caracteristicas del comercio,
la actividad principal que desarrollan. En esta actividad seria ideal que participaran como minimo los comercios que van a acoger participantes
para hacer job-shadowing, pero también podriamos visitar algunos comercios que quizad no quieran acoger a participantes durante la semana,
pero si estén interesados en que los visitemos.

e Charla/taller responsables pequefios comercios: esta actividad consistirda en realizar un encuentro entre el Ayuntamiento de Pinto, las
responsables de los comercios y las participantes para que cuenten mas detalladamente su experiencia como mujeres emprendedoras:
primeros pasos, dificultades, consejos... Podemos elaborar una lista de preguntas/temas que sirvan como guia para aquellas personas que
quieran contar su experiencia.

e Actividades culturales: a lo largo de los 15 dias realizaremos diferentes actividades culturales por Pinto y por Madrid: visitas guiadas, visitas
a museos, descubrimiento de la cultura espafiola/madrilefia.

o Job shadowing: esta actividad consiste en asistir a un comercio para observar de manera directa y no-participante las actividades diarias que
se llevan a cabo en un pequefio comercio. Es lo que se denomina aprendizaje por observacion directa y se realizaria durante 3 dias.
Actividades formativas: talleres, charlas, encuentros, etc., en los que se traten temas de emprendimiento y competencias transversales.
Cierre de la movilidad: el cierre de la movilidad se realizara el viernes 23 de septiembre. Esta actividad consistird en un encuentro entre el
Ayuntamiento, las participantes y las responsables de los comercios que hayan participado, tanto en la charla/taller, como en el job shadowing
para intercambiar ideas, opiniones, impresiones, evaluar brevemente la experiencia, etc. También se organizard una entrega de diplomas y
se organizard una comida de cierre y despedida para todos aquellos que hayan participado en la movilidad a cargo de AIDEJOEN
(responsables de los comercios, participantes, colaboradores...).



ey : -
Erasmus+ POLAD'S aldeov

Apertura della mobilita:

e |'apertura della mobilita avra luogo lunedi 12 settembre. Consistera in un incontro con i partecipanti in cui verranno illustrati il programma
delle attivita e altri aspetti legati alla logistica e all'organizzazione.

e Visita ai piccoli negozi: la visita ai piccoli negozi si svolgera dopo l'incontro di benvenuto e consistera nel visitare i diversi negozi che
parteciperanno alla mobilita per conoscere i responsabili, le strutture, le caratteristiche dei negozi, |'attivita principale che svolgono. Questa
attivita dovrebbe idealmente coinvolgere almeno le aziende che ospiteranno i partecipanti per il job-shadowing, ma potremmo anche visitare
alcune aziende che potrebbero non voler ospitare i partecipanti durante la settimana, ma che sono interessate a essere visitate.

e Colloquio/workshop con le responsabili delle piccole imprese: questa attivita consistera in un incontro tra il Comune di Pinto, le responsabili
delle imprese e le partecipanti per raccontare in modo piu dettagliato la loro esperienza di imprenditrici: i primi passi, le difficolta, i consigli...
Possiamo elaborare un elenco di domande/argomenti da utilizzare come guida per coloro che vogliono raccontare la loro esperienza.

e Attivita culturali: durante i 15 giorni si svolgeranno diverse attivita culturali nei dintorni di Pinto e Madrid: visite guidate, visite a musei,
scoperta della cultura spagnola/madrilena.

e Job shadowing: questa attivita consiste nel recarsi in un negozio per osservare in modo diretto e non partecipativo le attivita quotidiane che
si svolgono in un piccolo negozio. Questo si chiama apprendimento tramite osservazione diretta e si svolgera nell'arco di 3 giorni.

e Attivita di formazione: workshop, lezioni, incontri, ecc. che riguardano l'imprenditorialita e le competenze trasversali.

e Chiusura della mobilita: la chiusura della mobilita avra luogo venerdi 23 settembre. Questa attivita consistera in un incontro tra il Comune, i
partecipanti e i responsabili delle imprese che hanno partecipato, sia al talk/workshop che al job shadowing, per scambiare idee, opinioni,
impressioni, valutare brevemente |'esperienza, ecc. Ci sara anche la consegna dei diplomi e un pranzo di chiusura e di saluto per tutti coloro
che hanno partecipato alla mobilita organizzata da AIDEJOEN (gestori di negozi, partecipanti, collaboratori...).



-

5 m P alde
ek JOVEN
Sl Erasmus+
M o M n”
Project Erasmus+ “WOMEN in RE-SKILLING" - n. 2021-1-1T02-KA122-ADU-000030491
Dia 10 Saturday Dia 11 Sunday Dia 12 Monday Dia 13 Tuesday Dia 14 Wednesday Dia 15 Thrusday Dia 16 Friday
10:00 . 12.00 hours
Welcome meeting, ..
11:00 . . Visit to CEPI
Presentation Activity .,
12:00 . Centro de Participacion e
Entry of participants Program v .
in the apartments Integracion de Inmigrantes
P : Free . - Job Shadowing Job shadowing Job shadowing
Pocket money and Training Activity . .
https://www.comunidad.madrid
13:00 Transport Pass. (Scape Room — Soft -
. /servicios/asuntos-
Skills) . L
sociales/centros-participacion-e-
integracion-inmigrantes
14:00 Lunch Lunch Lunch Lunch Lunch Lunch Lunch
15:00
16:00 Visit to C .
- isit to Companies
17:00 Free Free Pinto, Madrid Free Free Free Free
18:00
19:00
Dia 17 Saturday Dia 18 Sunday Dia 19 Monday Dia 20 Tuesday Dia 21 Wednesday Dia 22 Thrusday Dia 23 Friday
10:00 Municipality of Pinto Closing meeting
- Welcome by the Mayor | Training Activity with companies,
ALt Free Free Workshop Gender Equality Visit to Escorial Co-working Visit evaluation and
12:00 Entrepreunership and Conciliation delivery of
13:00 Women Diplomas.
Departure lunch
14:00 Lunch Lunch Lunch L”';\clg;fge\;zg by Lunch Lunch offered by
AIDEJOVEN
15:00
16:00 Free Training Activi Prado/Reina Sofi;
17:00 eilint .Ct“.“ty Visit to Escorial ey el ol
Free Free Communication Museum Free
18:00 Ruta Mujeres Skills Retiro Park Visit
19:00 Ilustres Pinto
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L PARA EL DESARROLLO DE LOS JOVENES




